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โรงเรียนเมืองกระบี่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามาร่วมด าเนินกิจกรรม ตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผนด าเนินการ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา 
และการประเมินร่วมกัน เพ่ือขับเคลื่อนให้กิจกรรมนั้นด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยด าเนินการเปิดโอกาสให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอก ได้เข้ามามีบทบาทมีส่วนร่วมตามแนวทางของการท างานเป็น Teamwork อย่างมี
ประสิทธิภาพ ยึดหลักร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบ ตามกิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้
สถานศึกษาในสังกัดได้รับประโยชน์อย่างคุ้มค่าสูงสุด หลักฐานจากค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานต่างๆ 
ตัวอย่าง ดังนี้ 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
1.1 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
1.2 งานประสาน และพัฒนาเครือข่ายการศึกษา และเครือข่ายผู้ปกครอง  
1.3 งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. สรุปขอ้มูลของผู้มีส่วนร่วม 
2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.2 ครูและบุคลากรในโรงเรียนเมืองกระบี่ 
2.3 คณะกรรมการสถานศึกษา 
2.4 คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
2.5 ขา้ราชการบ านาญ 

3. ผลจากการมีสว่นร่วม 
3.1 การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการด้านการศึกษาช่วยให้โรงเรียนเมือกระบี่ 

ด าเนินการและจัดการงานด้านการบริหารการศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งผู้ที่เกี่ยวข้องจะเป็นส่วน
หนึ่งในการตัดสินใจและวางระบบงาน รวมถึงปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและเหมาะสม
กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียม 

ตัวอย่างการด าเนินงาน : โรงเรียนเมืองกระบี่จัดการประชุมร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาและ
เครือข่ายผู้ปกครอง เพ่ือมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเมืองกระบี่ 

3.2 การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการด้านการศึกษาช่วยสร้างคุณภาพ 
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น มีการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสม รวมถึงให้
ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน  

ตัวอย่างการด าเนินงาน : โรงเรียนเมืองกระบี่จัดการอบรมและสัมมนาครูร่วมกับส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในโครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยรูปแบบ Active Learning ส าหรับครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 



3.3 การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการด้านการศึกษาช่วยสร้างความเชื่อมั่น 
และความไว้วางใจในระบบการศึกษา มีการสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตร รวมถึงให้ความส าคัญกับการแสดงความ
คิดเห็นและผลประโยชน์ของนักเรียนและผู้ปกครอง 

ตัวอย่างการด าเนินงาน : โรงเรียนเมอืงกระบี่มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 
ด้านการศึกษา เพ่ือรับเรื่องร้องเรียนและความคิดเห็นจากนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป แล้วน าข้อมูล
มาปรับปรุงการบริหารจัดการด้านการศึกษา 

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
  4.1 ส ารวจและวิเคราะห์ผลจากการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา เช่น โรงเรียนเมือง
กระบี่ได้จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 
เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และน าผลการส ารวจมา 
วิเคราะห์เพื่อหาแนวทางปรับปรุงการด าเนินโครงการในปีถัดไป 

4.2  ใช้ผลจากการวิเคราะห์เพื่อก าหนดแผนและเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาการด าเนินงาน 
ด าเนินการบริหารจัดการศึกษา  

ตัวอย่าง: การก าหนดค่าเป้าหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศและการพัฒนาครู  
โดยการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพครูโดยใช้ระบบการชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยงโรงเรียนเมืองกระบี่ 
(Coaching and Mentoring System) 
  4.3 สร้างแผนการด าเนินงานที่มีรายละเอียดและก าหนดกิจกรรมที่เหมาะสมในการปรับปรุงการ 
บริหารจัดการศึกษา แผนการด าเนินงานควรรวมถึงการจัดการทรัพยากรที่เกี่ยวข้อง  
ตัวอย่าง: โรงเรียนเมืองกระบี่ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ โดยบรรจุโครงการที่ได้รับข้อเสนอแนะ
จากการมีส่วนร่วม ซึ่งมีการระบุกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

การน าผลจากการมีส่วนร่วมมาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานอย่างเป็นขั้นตอน ตั้งแต่การส ารวจ 
วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติ และสื่อสารผล จะช่วยให้การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเมืองกระบี่ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียได้อย่างแท้จริง 
 

 

 

 

 

 

 

 



การนิเทศ ติตามมาตรการเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเมืองกระบี่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนเมืองกระบี่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


