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ค ำน ำ 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี โรงเรียนเมืองกระบี่  ส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ  
ปราบปรามการ ทุจริต เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้าง ความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา  
ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานผลการ  

ด าเนินการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเมืองกระบี่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จนส าเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง  

 
โรงเรียนเมืองกระบี่  
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค า  
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนเมืองกระบี่ ตัวชี ้วัดที่ 7 ระดับ ความส าเร็จของการด าเนินการตาม 
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเพื่อขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา และข้อกล่าวหาครูบุคลากรทางการศึกษาท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม เป็นท่ีต้ัง 
และไม่มีธรรมาภิบาลตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี ่ยวข้องได้ก าหนดไว้  การ
ตรวจสอบและน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรือ  อื่นๆ 
ตามระเบียบ ข้อกฎหมาย  

ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนเมืองกระบี่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนเมืองกระบี่ เป็นการด าเนินการเพื ่อสนับสนุนและ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา  
โดยด าเนินการตามกรอบการประมินคุณธรรมและความโปร่งใส แบงออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้  
1) ดัชนีความโปร่งใส  
2) ดัชนีความรับผิด  
3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  
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บทท่ี 2 
กำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนเมืองกระบี่  ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 บัดนี้การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 
2566 ได้ส้ินสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน ตามยุทธศาสตร์ดังนี้  

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ใหส้ถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์ การด าเนินงานในยุทธศาสตร์นี ้มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่

สถานศึกษาบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อ
ปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ใหทุ้กภาคสวนมี
วินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการ
วางรากฐานในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม 
ให ้โรงเรียน บริหารงานตาม
หลัก ธรรมมาภิบาล 

1. การประกาศเจตนารมณ์บริหาร 
งานด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต และ
ก าหนดนโยบาย คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานในโรงเรียน 

1.การประกาศเจตนารมณ์ก าหนด 
นโยบาย  
  1.1 การประกาศเจตจ านง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
  1.2 การประกาศนโยบาย คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
  1.3 การออกติดตามแนวทางการ 
ใหข้องขวัญเพื่อให้บุคลากรถือปฏิบัติ
ตามนโยบายของร ัฐบาลในกา ร
ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 

2. สร้างจิตส านึกที่ดีให้บุคลากรใน 
โรงเรียนทุกคน 
 
 
 
 

 

2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และ
วินัยของครู และนักเรียน  
   2.1 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา  
   2.2 กิจกรรมอบรมสัปดาห์
คุณธรรมจริยธรรม  
   2.3 กิจกรรมต้นกล้าคุณธรรม 
3. กิจกรรมการให้ความรู้ เร ื ่องผล 
ประโยชน์ทับซ้อนกับบุคลากรทุกคน 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
 3. ส่งเสริมกิจกรรมการท าความดี

เพ ื ่อสาธารณะ ม ีการแบ ่งป ันลด
ความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักความ
พอเพียง มีวินัยและมีจิตสาธารณะ 

4. กิจกรรมการท าความดีเพื่อ
สาธารณะ มีการแบ่งปันลดความเห็น
แก่ตัวโดยยึดหลักความพอเพียง มี
วินัยและมีจิตสาธารณะ 
   4.1 โครงการน้อมน าตามหลักของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
   4.2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
   4.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
ของนักเรียนในทุกระดับช้ัน 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน  
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   1.1 การด าเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมปลูกผักสวน

ครัว กิจกรรมเพาะเห็ด กิจกรรมธนาคารโรงเรียน กิจกรรมบันทึกความดี โดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

   1.2 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยน้อมน าหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกลุ่ม
สาระต่าง ๆตามสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามช่วงวัยต่าง ๆ  

   1.3 น าคณะครูและนักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อเรียนรู้และน ามาปรับใช้ใหเ้หมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  

2. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนเรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล  
    2.1 ฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จ าเป็นในการท างานร่วมกันโดยมีการประชุม

ครู และการฝึกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรม แนะแนว  
    2.2 บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการนิมนตพระ สงฆมา

แนะน าแนวทางการปฏิบัติและการฝึกนั่งสมาธิ ท้ังในกิจกรรมของครูและนักเรียน นอกจากนั้นยังมีการส่งเสริม
ใหม้ีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษา ในระดับธรรมศึกษาตรี ธรรม ศึกษาโท และธรรมศึกษา
เอก โดยนักเรียนและครูสามารถสอบผ่านได้ในระดับท่ีน่าพึงพอใจ  

   2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการร้องเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย  

3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา ได้ด าเนินการ ดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตท่ีใช้ในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีการสง
บุคลากรในโรงเรียนไปเข้ารับการอบรม และน ามาถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อน ามาใช้ในการจัดการ
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เรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนมีการให้ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนโดยส่งเป็นหนังสือ
ใหก้ับผู้ปกครองทราบเป็นระยะๆตลอดปีการศึกษา  

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
 4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนร่วมโดยได้มีพิธีแสดงเจตจ านงคต่อต้านทุจริตของคณะครู นักเรียนร่วมกัน
แสดงพลังในการต่อต้านทุจริต ช้ีให้เห็นถึงการเป็นข้าราชการที่ดีและนักเรียนที่ดี ท าตามหน้าท่ีของตนเอง 
อย่างเคร่งครัด  

 4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้มีค่านิยม ยกย่องเชิดชู และเห็นคุณคาของการ ประพฤติตน
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมการอบรมค่ายต้นกล้าคุณธรรมให้กับนักเรียน
และคณะครู ในวันพระมีการท าบุญตักบาตรฟังธรรมให้กับนักเรียน ตลอดจนมีการเผยแพร่กิจกรรมให้
ผู้ปกครองทราบในข่าวจดหมายขาวของโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา และประชาสัมพันธ์ กิจการของโรงเรียน
โดยมีเว็บไซต์และ facebook ของโรงเรียน  

4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
โรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นในการรณรงค์และเผยแพร่
เรื่องการทุจริต ประกาศความดีให้กับนักเรียนที่มีความซื่อสัตย์ เก็บเงินได้ เก็บของได้แล้วส่งคืนเจ้าของอย่าง
ต่อเนื่องและสม ่าเสมอ ซึ่งจะมีกิจกรรมคนดีศรี มก. เป็นการเชิดชูเกียรติในการท าความดี ส่วนการป้องกันมีการ
รณรงค์ต่อต้าน เรื่องการเล่นพนันฟุตบอล ยาเสพติด และการพนันทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นสาเหตุของการทุจริต
ต่อไป  

ยุทธศำสตร์ที ่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  

วัตถุประสงค์ มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 
สถานศึกษาใน การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา 
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุลรวมถึงการสร้าง 
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน 
ในการป้องกันและปราบปราม
การ ทุจริตสถานศึกษา 

1. สร้างความตระหนัก
และปลูกจิตส าน ึกการ
เป็นพลเมืองดี 

- กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน  
- กิจกรรมหน้าเสาธง  
- กิจกรรมสภานักเรียน 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาค ประชาชนใน
การติดตาม ตรวจสอบ 

- กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองในทุกภาคเรียน  
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
การทุจริตหรือ ประพฤติ
มิชอบ  

- กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
ระหว่างบ้านกับโรงเรียน  
- กระดานข่าวและช่องทางรับเรื่องร้องทกุข์
และข้อเสนอแนะ ต่าง ๆ 

3. พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหาร จัดการศึกษา
ตามแนวทางการ 
กระจายอ านาจทาง
การศึกษา 

- กิจกรรมการบริหารงานโดยคณะกรรมการ 
4 ฝ่าย โดยให ้นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และ 
กรรมการสถานศึกษา เป็นผู้ก าหนดนโยบาย
รวมกับโรงเรียน 
- กิจกรรมสภานักเรียน  
- กิจกรรมการประชุมครูและ บุคลากรใน 
โรงเรียน 

แนวทำงด ำเนินงำน  
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก 

การเป็นพลเมืองดี  
    1.1 ประสานความร่วมมือกับทางส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ อ าเภอเมือง

ส านักงานเทศบาลเมืองกระบี่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่ ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆที่เข้ามามีส่วน
การปลูกฝังความรู้ใหก้ับนักเรียนในเรื่องต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนตระหนักในเรื่องต่าง ๆ เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้
เป็นคนดีมีศีลธรรม  

   1.2 มีการประชาสัมพันธ์เรื ่องต่างๆภายในโรงเรียน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน 
กิจกรรมต่าง ๆ เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างมีความถูกต้อง เปิดเผยเพื่อให้โอกาสกับหน่วยงานต่างๆมาศึกษาข้อมูล
ของโรงเรียน ท้ังในอินเตอร์เน็ต หรือในเว็บไซต์ของโรงเรียน  

   1.3 มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน ในเว็บไซต์ของโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยม
เพื่อให้บุคคลต่าง ๆ เข้ามาแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ และในโรงเรียนยังมีกล่องรับข้อความ แสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆด้วย โดยภายในโรงเรียนยังมีระบบอินเตอร์เน็ต สัญญาณไวไฟ เพื่อให้ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาหาความรู้ด้วย ตนเอง  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
    2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื ่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  มีความ

ต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
    2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้ง

สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
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2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดย
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา  

ยุทธศำสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้

เหมาะสม ชัดเจนและ มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้
มีศักยภาพ ในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต สถานศึกษา 

1. ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
กับชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ ที่มี 
ความ เกี่ยวข้องกัน 

- ก ิจกรรมเสร ิมสร ้างความร ่วมมือ 
ระหว่าง โรงเรียนกับผู ้ปกครอง และ
ชุมชน 

2. เสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีของ 
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริตในการประชุมทุกครั้ง  
- กิจกรรมการตรวจสอบภายในโรงเรียน 

3. การควบคุมภายในและการ 
จัดการความเส่ียงต่างๆ 

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน การ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
- งานควบคุมภายในโรงเรียน  
- เผยแพร่ข ้อมูลต่างๆให้ทุกฝ ่ายใน 
โรงเรียนและสพม.ตงกบ เป็นระยะๆ
หรือตามเวลาท่ีก าหนด 

มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
   1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ หน่วยงาน 

อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  
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   1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา ด้วยกันเอง  
    1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริต  
   2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
   2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
   3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ 

เส่ียง 
    4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
    4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม
การ ทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค ์มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการ
ทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้ร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุก
ภาคส่วน  

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน   
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของครู บุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
- การอบรมครูในเรื่องการป้องกัน 
การทุจริต 

- กิจกรรมอบรมนักเรียนใน เรื่องวนิัย
คุณธรรมพื้นฐานคาบโฮมรูม  
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมอบรมสัปดาห์คุณธรรม
จริยธรรม 

2. บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัตงิาน 
ตามหน ้าท่ีของตนเองได้อยาง 
ถูกต้อง 

- ประกาศยกย่องนักเรียน ครูท่ีม ีผลงาน
ดีเด่นในด้านต่างๆ  
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
- ส่งเสริมให้ครูน าเสนอผลงานที่ดีเด่น
เพื่อเขา้รับรางวัลในด้านต่างๆ  
- กิจกรรมการตรวจสอบภายในโรงเรียน 

3. แนวปฏิบัติการสร้างองค์ความรู้ 
ในเรื ่องการป้องกันการทุจริตใน 
โรงเรียน 

- การให้ความรู้ เร ื ่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
- สร้างส่ือประชาสัมพันธ์ เรื่องการทุจริต 
อย่างสร้างสรรค์ เขา้ใจง่าย  
- กระตุ้นใหบุ้คลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมี
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้าน
ทุจริต 

แนวทำงด ำเนินงำน  
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  
   1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ  
   1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยการส่งเสริม  

ให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
   3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
   3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีและ

แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน  

สถานศึกษา  
    4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา

แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
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บทท่ี 3 
ผลกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนเมืองกระบี่ ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน  
โรงเรียน เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรมและจริยธรรมและป้องกันการทุจริต โดย 
ด าเนินการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้เสร็จส้ินแล้ว และรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้  

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                 
การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ ทางโรงเรียนได้ด าเนินการโดยมีการแจงให้บุคลากรทุก 
ฝ่ายในโรงเรียนได้รับทราบและร่วมมือกันในการต่อต้านทุจริต และท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จนท าให้
กิจการงานทุกฝ่ายในโรงเรียนได้ด าเนินไปด้วยดีส าเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั ้งไวส่งผลให้บุคลากรทุกฝ่ายใน 
โรงเรียนท างานด้วยความซื่อสัตย์ ไม่มีการร้องเรียนหรือข้อบกพร่องท่ีส่งผลตอบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน  

- กิจกรรมการประชุมชี้แจง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร”การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ซึ่งท าให้การบริหารงานทุกฝ่าย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลัก 
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีการเรียนรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งผลให้บุคลากรในทุกฝ่ายมีความโปร่งใส ซึ่ง 
สาธารณชนหรือหน่วยงานอื่นๆท่ีสนใจในการบริหารงานของโรงเรียนสามารถตรวจสอบได้  

- กิจกรรมท าความดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิต 
สาธารณะประจ าปี 2566 และการจัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์สามารถตรวจสอบได้อยางโปร่งใส  

- กิจกรรมร่วมแรงร่วมใจตามเจตนารมณ์ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต สร้างองค์ความรู้และกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง ปลูกจิตส านึกการมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ยึด
มั่นในคุณธรรม จริยธรรมแก่ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และรวมพลังร่วมสร้างองค์กรปลอดอบายมุข 
และป้องกันทุจริต โดยการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้ 
ประชาชนรู้สึกรวมเป็นส่วนหนึ ่งในการต่อต้านการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็น 
ความส าคัญของการกระท าท่ีทุจริตซึ่งจะส่งผลตอการท างาน และยังสร้างส่ือจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ ผู้ 
ปกครอง ชุมชน ทราบเรื่องต่างๆท่ีโรงเรียนได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่ทางเว็บไชต์ของโรงเรียน 
และส่ือออน์ไลน์ต่างๆ  

- กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน โดยการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ 
และผู้มีสวนได้เสีย การด าเนินงานตามกิจกรรมของตนได้ด าเนินไปด้วยเพื่อบุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก 
พฤติกรรมท่ีสามารถ แยกแยะระหว่างผลประโยชน์สวนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม ประพฤติตนเป็นพลเมือง 
ดีมีคุณธรรมจริยธรรมสู่การเป็นบุคคลตนแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานเป็นไปตาม เป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของ 
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ประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเช่ือมั่นในกระบวนการ 
ท างานด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  

 
 
 



 
 

รายงานผลการป้องกันการทุจริตประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนเมืองกระบี่   

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ตำมแผนปฏิบัติกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
โรงเรียนเมืองกระบี่ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

งำน/กิจกรรม 
งบประมำณ 

(บำท) 
ปฏิทินกำรก ำกับติดตำม ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

กำรด ำเนินกำร 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

            ด าเนินการแล้ว 

2. กิจกรรมการประชุมชี ้แจง “แนวทางการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร” 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

            ด าเนินการแล้ว 

3. กิจกรรมท าความดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลด
ความเห ็น  แก ่ต ัว โดยย ึดหลักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย สุจริต จิต สาธารณะ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

            ด าเนินการแล้ว 

4. ก ิจกรรมร ่วมแรงร ่วมใจตามเจตนารมณ์
ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

            ด าเนินการแล้ว 

5. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

            ด าเนินการแล้ว 

 
 



 
 

รายงานผลการป้องกันการทุจริตประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนเมืองกระบี่   

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของโรงเรียน

เมืองกระบี ่ประจ าปงีบประมาณ 2566 ส่งผลใหก้ารปฏิบัติงานของบุคลากรมีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้นและท าให้มีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผน 
ส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ 
โรงเรียนเมืองกระบี่ ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองค์วามต้องการของบุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ได้อย่างทันท่วงที  

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหำอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน  
1. ผู้บริหารโรงเรียนเมืองกระบี่ ใหค้วามส าคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกนั 

การทุจริตคอร์รับชัน การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผนและเขาร่วม 
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ใหค้วามร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรม และมีความตระหนัก
เห็นความส าคัญในการด าเนินงาน  

ปัญหำอุปสรรค  
ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและยังขาดความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็น 

รูปธรรม เนื่องจากภารกิจหลัก คือ การจัดการเรียนการสอน 
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รายงานผลการป้องกันการทุจริตประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนเมืองกระบี่   

 
 
 


