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ส่วนที่ 1 

บทน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย ของ
รัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ
ประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้
ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online) เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การ
ประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการ ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการ
ปรับปรุงและแนวการพัฒนา เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเพ่ือน าไปสู่ การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัย
ดังกล่าวได้สังเคราะห์ ประเด็น การส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ
(Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูล
ทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ
เครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความ
เสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต ในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ
ยาวได้โดยจ าแนก ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อ านาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการด าเนินงาน  



7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต  
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนก
ออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ การ
ท างาน  

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data  Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน  เพ่ือให้
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 

แนวทางการพัฒนา 
      ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า ร้อยละ 85 จ านวน 4 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.65 จากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานที่มีต่อการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(2) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.70 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง หรือ
น าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน
และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก เห็นได้ว่าบุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติและมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 



 (3) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.29 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องเห็นได้ว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือบุคลากรในหน่วยงาน บางส่วนเห็นว่า เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานควรให้
ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต โดยหน่วยงานควรมีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริต อย่างต่อเนื่องและจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหา
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

 (4) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.58 เป็นคะแนนจาก     
การประเมิน การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การท างาน ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/    
การให้บริการให้ดีขึ้น โดยควรมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวก
รวดเร็ว การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ควรปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่และกระบวนการท างานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน 
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

ของโรงเรียนเมืองกระบี่ 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเมืองกระบี่ 
1.1 ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนอ าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ พบว่า มีผลคะแนน 

ภาพรวมหน่วยงานอยู่ท่ี 86.53 คะแนน อยู่ในระดับ A โดย ตัวชี้วัด 10 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน       
ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนน ต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 7 ได้คะแนน 53.20 คะแนน 

ล าดับ ตัวชี้วัด คะแนน เครื่องมือ 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
1 การปฏิบัติติหน้าที่ 93.78 

IIT 25.96 
2 การใช้งบประมาณ 83.65 
3 การใช้อ านาจ 91.25 
4 การใช้ทรัพยากรของทางราชการ 81.70 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.29 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 85.79 

EIT(1) 12.73 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.15 
8 การปรับปรุงการท างาน 83.58 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 60.73 

EIT(2) 8.77 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 53.20 
8 การปรับปรุงการท างาน 61.57 
9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 

OIT 38.00 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100.00 
9.2 การบริหารงาน 100.00 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 75.00 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75.00 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

10 การป้องกันทุจริต 100.00 
10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 
10.1 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 85.46 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) A 

 
 
 

  



2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน /จุดแข็ง/ จุดที่ต้องพัฒนา 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอ าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

เป็นรายตัวชี้วัด เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ล าดับ ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 10 การป้องกันทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
2 1 การปฏิบัติติหน้าที่ 93.78 A ผ่าน 
3 3 การใช้อ านาจ 91.25 A ผ่าน 
4 9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 A ผ่าน 
5 6 คุณภาพการด าเนินงาน 85.79 A ผ่าน 
6 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.15 A ผ่าน 
7 2 การใช้งบประมาณ 83.65 B ผ่าน 
8 8 การปรับปรุงการท างาน 83.58 B ผ่าน 
9 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.29 B ผ่าน 
10 4 การใช้ทรัพยากรของทางราชการ 81.70 B ผ่าน 

             หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเมืองกระบี่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องที่ควรปรับปรุง และประเด็นที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดแข็ง ที่จะต้องสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อความยั่งยืน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน
มากกว่า 100 คะแนน) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 10 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100          
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
ในประเด็นที่เก่ียวข้องเห็นได้ว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือบุคลากรในหน่วยงาน บางส่วนเห็นว่า เจ้าหน้าที่หรือ 
หน่วยงานควรให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต โดยหน่วยงานควรมีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
กับการป้องกันการทุจริต อย่างต่อเนื่องและจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ 
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 



ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า 
ร้อยละ 85) จ านวน 4 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.65 จากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานที่มีต่อการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่
การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.58 เป็นคะแนนจากการ
ประเมิน การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ท างาน ในประเด็น ที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น โดยควรมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ควรปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
กระบวนการท างานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

(3) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.29 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องเห็นได้ว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือบุคลากรในหน่วยงาน บางส่วนเห็นว่า เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานควรให้
ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต โดยหน่วยงานควรมีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริต อย่างต่อเนื่องและจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหา
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.70 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง หรือ
น าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน
และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก เห็นได้ว่าบุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติและมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
  



ส่วนที่ 3 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนนิงาน 

ของโรงเรียนเมืองกระบ่ี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ผลการประเมิน ITA 2566 ของ โรงเรียนเมืองกระบี่พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 85.46 คะแนน สูงกว่าปีที่

ผ่านมา  9.91 คะแนน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ 75.55 คะแนน) ผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็นว่า
ในปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนเมืองกระบี่มีการปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อประชาชน
ผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะท าให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของ หน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริต ประพฤติมิชอบ  

ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน โรงเรียน
เมืองกระบี่จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแบ่งการวิเคราะห์
ออกเป็น 7 ประเด็นดังนี้



ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

แนวทางการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัต ิเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

การใช้
งบประมาณ 

83.65 - สรา้งการรับรู้ของผู้มสี่วนไดเ้สีย ภายในเกี่ยว 
กับ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี การ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุขององค์การ ให้
บุคลากรภายใน  

 

ช้ีแจงในที่ประชุมประจ าเดือน เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ี 

รับผิดชอบ พร้อมทั้งรายงานผลการใช้ จ่ายงบประมาณ 
การก ากับติดตามทุก เดือน - มอบหมายให้ทุกกลุ่มงาน 
ตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณทุกเดือน และ แจ้งใน
ที่ประชุมประจ าเดือนเพื่อให ้เจ้าหน้าท่ีรับทราบ 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 

30 ก.ย. 67 
รายงานผลการ
ด าเนินการใน
การประชุม
ประจ าเดือน 

การปรับปรุง
การท างาน 

83.58 - ปรับปรุงระบบการท างานและพฒันา 

คุณภาพ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และ
การให้บริการอย่างสม่ าเสมอพร้อมทั้งน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ ด าเนินงานเพื่อให้เกิด
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บรกิาร 

 - ส ารวจความพึงพอใจของผู้มาตดิต่อ หรือ
ขอรับบริการ พร้อมน าผลการ 

ส ารวจมาปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้ดีขึน้  

- เผยแพร่ประชาสัมพันธร์ะบบการ ให้บริการ 
E-Service / ขั้นตอนและ ระยะเวลาการ
ให้บริการของหน่วยงาน ให้ประชาชนรับทราบ 

- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าท่ี 
ในแต่ละกลุ่มงาน เพื่อให้ เจ้าหน้าที่ยึดหลักมาตรฐาน มี
ความ โปร่งใสในการปฏิบตัิง า น แ ล ะ ด าเนินการ
ตามขั้นตอน และระยะเวลา ทีก่ าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ ส าหรบัผู้ตดิต่อ
รับบริการหรือผู้มาตดิต่อ ประกอบด้วยช่ืองาน, วิธีการ
ขั้นตอน การให้บริการ, ระยะเวล าในแต่ละ ขั้นตอน, 

ช่องการให้บริการ(สถานท่ี/E-service), ค่าธรรมเนยีม 

และกฎหมายที่เกีย่วข้องเพื่อให้ผู้มา ติดต่อไดร้ับรู้และ
ใช้เป็นข้อมูลในการ ขอรับบริการ  

- จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็น/ส ารวจ ความพึงพอใจ
ในการให้บริการ ณ จุด ให้บริการ หรือผ่านเว็บไซต ์ 

- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ระบบการ ให้บริการ E-service 

/ ขั้นตอนและ ระยะเวลาการให้บรกิาร และท าการติด 

ประชาสมัพันธ์ในจุดที่ให้บริการ 

ทุกกลุ่มงาน 1 ต.ค. 66 – 

30 ก.ย. 67 
รายงานผลการ
ด าเนินการใน
การประชุม
ประจ าเดือน 

การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

82.29 - วิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความ โปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพื่อน าไปสู ่การจัดท า
มาตรการส่งเสรมิความ โปร่งใสภายใน

จัดท าเจตจ านงสุจริตของผู้บรหิารใน การแก้ปัญหาการ
ทุจริต แล ะ ประพฤติมิชอบ - จัดท ารายงานการ
ประเมินความเสี่ยง การทุจริตประจ าปี และมาตรการ

ทุกกลุ่มงาน 1 ต.ค. 66 – 

30 ก.ย. 67 
รายงานผลการ
ด าเนินการใน
การประชุม



ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

แนวทางการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัต ิเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

หน่วยงาน และมีการ ก ากับติดตามการน าไปสู่
การปฏิบัต ิอย่างเป็นรูปธรรม  

-จัดท าแนวปฏิบตัิส าหรับการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตที่ชัดเจน ม ีช่องทางการ
ร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึง ได้ง่าย และสร้าง
ความมั่นใจแก่ผู ้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษา
ข้อมูล เป็นความลับและไม่มผีลกระทบต่อผู้ 
ร้องเรียน รวมถึงมีการตรวจสอบและ ลงโทษ
อย่างจริงจัง 

และ การด าเนินการในการบริหารจัดการ ความเสี่ยง - 

จัดท าการวิเคราะห์ผลการประเมนิ คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ และ มี 
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิ คุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน หน่วยงานให้ดีขึ้น เพ่ือให้
สอดคล้อง ตามผล การวเิคราะห์ผลการประเมินฯ  

- จัดท าคู่มือ/วิธีการแนวปฏิบัติการ จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ ประพฤตมิิชอบ 

ประจ าเดือน 

การใช้
ทรัพยากร
ของทาง
ราชการ 

81.70 - ก าหนดแนวทางและสร้างการรับรู้ การใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ให้บุคลากร ถือปฏิบัตอิย่าง
เคร่งครดั - ก ากับติดตาม ให้บุคลากรภายใน 

หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม ทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง ตลอดจนการ ก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สินของทางราชการ
เพื่อป้องกัน ไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

-จัดท าคู่มือ/ช้ีแจงขั้นตอน/แนวปฏิบัต ิในการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน พร้อมท้ังจัดท าเป็นแผนผังติด
ประชาสมัพันธ์ในหน่วยงาน  

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ก ากับดูแลและ ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ อย่างสม่ าเสมอ 

 - ในแต่ละกลุ่มงานจดัท ารายงานการ ยืมทรัพย์สิน
ราชการและรายงานใน การประชุมประจ าเดือน 

 - ผู้บริหารก าชับก ากับติดตามให้บคุลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง 

ถูกต้อง 

ทุกกลุ่มงาน 1 ต.ค. 66 – 

30 ก.ย. 67 
รายงานผลการ 

ด าเนินการใน 

การประชมุ 

ประจ าเดือน 

 
  



3. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียน
เมืองกระบี่มีข้อจ ากัดในการด าเนินงานดังนี้ 

 1. บุคลากรบางท่านยังขาดความเข้าใจในประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

2. ประเด็น แบบวัด OIT มีการปรับเปลี่ยนทุกปี จึงมีข้อจ ากัดในการปรับปรุงเผยแพร่เอกสาร 
หลักเกณฑ์ต่างๆ แต่ละตัวชี้วัด ซึ่งมีระยะเวลาไม่มาก ส าหรับการท าความเข้าใจตัวชี้วัดใหม่ และสื่อสาร 
รวมถึงด าเนินการต่าง ๆ ภายในองค์กรให้เป็นไปตามตัวชี้วัดนั้น 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจ ากัด  
1. ประชุมชี้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบและความส าคัญประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 


