
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



ค ำน ำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีเจตนารมณ์จุดมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผล การประเมิน
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้ อย่างเหมาะสม          
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้าน การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน  การด าเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนเมืองกระบี่      
ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565 และน า
ประเด็นข้อบกพร่องที่ต้องพัฒนา จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน และประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น และน า
แนวทางมาก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2566 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงาน ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์  ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 

 

โรงเรียนเมืองกระบี่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำน 

โรงเรียนเมืองกระบี่ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

การขับเคลื่อนโรงเรียนเมืองกระบี่ให้เป็นโรงเรียนสุจริต ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ 
ความส าคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื่อนอย่างเต็มความสามารถ การขับเคลื่อนน าโดย นายอาทิตย์ บิลสัน 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองกระบี่ และรองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองกระบี่ ประกอบกับครูและบุคลากร                 
ทางการศึกษา ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมิน ITA Online เห็นความส าคัญ มีความตระหนัก มีความ
ตั้งใจในการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสตามนโยบายและมาตรการต่างๆของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ และจัดท าเอกสารหลักฐานรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ส่วน (IIT, EIT, OIT) 
และจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online)              
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนเมืองกระบี่ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน              
การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ซึ่งพบประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงพัฒนา
ในปีงบประมาณ 2567 โดยเร่งด่วนมี 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.65 จากการประเมินการรับรู้

ของบุคลากรภายในหน่วยงานที่มีต่อการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่

การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 

การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาส

ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.70 เป็นคะแนนจาก

การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้

ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม

โดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก      

เห็นได้ว่าบุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติและมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.29 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่

เกี่ยวข้องเห็นได้ว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือบุคลากรในหน่วยงาน บางส่วนเห็นว่า เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานควรให้

ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต โดยหน่วยงานควรมีการทบทวนนโยบายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกัน                     



การทุจริต อย่างต่อเนื่องและจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

ตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรุงระบบการท า งาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.58 เป็นคะแนนจาก                      

การประเมิน การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ                    

การท างาน ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/                         

การให้บริการให้ดีขึ้น โดยควรมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวก

รวดเร็ว การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ควรปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน 

เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียน 
โรงเรียนเมืองกระบี่ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งพบประเด็นที่เป็นที่เป็น ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขในเรื่องการปรับปรุงระบบการ

ท างาน ดังนั้นเพ่ือให้การขับเคลื่อนการ ด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียน

เมืองกระบี่ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การด าเนินงานในภารกิจงานมีความเป็นธรรม โปร่งใส ปลอดการทุจริต 

ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน จึงก าหนดมาตรการปรับปรุงระบบการท างาน ให้ครูและ

บุคลากร ในโรงเรียนเมืองกระบี่ ได้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้  

1. มำตรกำรให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำรของโรงเรียนเมืองกระบี่ มีรายละเอียดดังนี้  

1.1 ให้ทุกกลุ่มงานจัดระบบการให้บริการ จัดเตรียมแบบฟอร์มในงานที่ให้บริการ และจัด 

สถานที่ในการบริการต้อนรับอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ  

1.2 กลุ่มงานจัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ 

1.3 บุคลากรทุกกลุ่มให้บริการแก่ผู้รับบริการ ดังนี้  

      - บริการด้วยความสุภาพ พูดจาไพเราะ ยิ้มแย้มแจ่มใสเต็มใจให้บริการ  

      - บริการด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว กระตือรือร้น ดูแลเอาใจใส่ด้วยความเต็มใจ  

      - ให้ค าแนะน า ตอบข้อชักถาม อย่างชัดเจน ตรงไปตรงมา เข้าใจได้ง่าย และถูกต้อง  

      - ให้บริการตามข้ันตอนการให้บริการ ตามล าดับ ก่อนหลัง อย่างเท่าเทียมทัน  

1.4 ประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ โดยจัดท า QR Code ให้ผู้รับบริการได้ประเมินความ 

พึงพอใจการให้บริการของกลุ่มงาน 

   1.5 ให้กลุ่มอ านวยการเป็นผู้รับผิดขอบในการด าเนินการตามมาตรการนี้  

1.6 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินการตามมาตรการ โดยผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม  

2. มำตรกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำนของโรงเรียนเมืองกระบี่ มีรำยละเอียด ดังนี้ 

2.1 พัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนให้บริการตาม  

แนวทางพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก  

2.2 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมการด าเนินภารกิจของโรงเรียน             

ไม่ว่าจะเป็นด้านการรับฟังความคิดเห็น ด้านการวางแผน ด้านการด าเนินงานหรือด้านการประเมินผลการ

ด าเนินการ เป็นต้น เพ่ือแสดงความโปร่งใสในการด าเนินภารกิจ 

2.3 ให้ทุกกลุ่มงานบริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ พร้อม 

ทั้งน าข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ที่ได้รับจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาพัฒนาและปรับปรุง

ระบบการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 

2.4 ให้ทุกกลุ่มงานน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการหรือด าเนินงานให้เกิด 

ความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 



และผลการประเมิน ITA 2566 ของ โรงเรียนเมืองกระบี่พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 85.46 คะแนน สูงกว่า                

ปีที่ผ่านมา  9.91 คะแนน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ 75.55 คะแนน) ผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็น

ว่าในปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนเมืองกระบี่มีการปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ  และตอบสนองต่อ

ประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะท าให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงานได้รับการ

เผยแพร่ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้ เพ่ือเปิดโอกาสให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริต ประพฤติมิชอบ  

ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน โรงเรียน

เมืองกระบี่จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายใน หน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแบ่งการวิเคราะห์

ออกเป็น 4 ประเด็นดังนี้ 

 



ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

แนวทางการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัต ิเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามประเมินผล 

การใช้
งบประมาณ 

83.65 - สร้างการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสยี ภายในเกี่ยว 
กับแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี       
การจัดซื้อจดัจ้าง การจัดหาพัสดุขององค์การ   
ให้บุคลากรภายใน  
 

ช้ีแจงในที่ประชุมประจ าเดือน เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ี รับผิดชอบ 
พร้อมท้ังรายงานผลการใช้ จ่ายงบประมาณ การก ากับ
ติดตามทุก เดือน - มอบหมายใหทุ้กกลุ่มงาน ตรวจสอบ 
การใช้จ่ายงบประมาณทุกเดือน และแจ้งในที่ประชุม
ประจ าเดือนเพื่อให ้เจ้าหน้าท่ีรับทราบ 

กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

รายงานผลการด าเนินการ 

ในการประชุมประจ าเดือน 

การปรับปรุง
การท างาน 

83.58 - ปรับปรุงระบบการท างานและพฒันา คุณภาพ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และการให้บริการ
อย่างสม่ าเสมอพร้อมท้ังน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็วในการ
ให้บริการ 
 - ส ารวจความพึงพอใจของผู้มาตดิต่อ หรือขอรับ
บริการ พร้อมน าผลการส ารวจมาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบตัิงานหรือการให้บริการ
ให้ดีขึ้น  
- เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ระบบการให้บริการ    
E-Service / ขั้นตอนและ ระยะเวลาการ
ให้บริการของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏบิตัิงานของเจ้าหน้าท่ีใน
แต่ละกลุ่มงาน เพื่อให ้เจ้าหน้าท่ียดึหลักมาตรฐาน มีความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและด าเนนิการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา ทีก่ าหนดไว้อย่างเคร่งครัด - จัดท าคู่มือหรือ
แนวทางการให้บริการ ส าหรับผู้ตดิต่อรับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ ประกอบด้วยช่ืองาน, วิธีการขั้นตอนการให้บริการ, 
ระยะเวลาในแตล่ะขั้นตอน, ช่องการให้บริการ (สถานท่ี/E-
service), ค่าธรรมเนียม และกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้
มา ติดต่อไดร้ับรู้และใช้เป็นข้อมูลในการ ขอรับบริการ  
- จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็น/ส ารวจ ความพึงพอใจใน
การให้บริการ ณ จุด ให้บริการ หรือผ่านเว็บไซต ์ 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการ E-service / 
ขั้นตอนและ ระยะเวลาการให้บรกิารและท าการตดิ 
ประชาสมัพันธ์ในจุดที่ให้บริการ 
 

ทุกกลุ่มงาน 1 ต.ค. 66 – 30 

ก.ย. 67 
รายงานผลการด าเนินการ
ในการประชุมประจ าเดือน 



ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

แนวทางการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัต ิเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามประเมินผล 

การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

82.29 - วิเคราะห์มาตรการเสริมสรา้งความ โปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพื่อน าไปสู ่การจัดท า
มาตรการส่งเสรมิความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และมีการ ก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัต ิ
อย่างเป็นรูปธรรม  
-จัดท าแนวปฏิบัตสิ าหรบัการจดัการ เรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตที่ชัดเจน ม ีช่องทางการ
ร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึง ได้ง่าย และสร้างความ
มั่นใจแก่ผู ้ร้องเรียนว่าจะมีการเกบ็รักษาข้อมูล 
เป็นความลบัและไมม่ีผลกระทบตอ่ผู้ ร้องเรียน 
รวมถึงมีการตรวจสอบและ ลงโทษอย่างจริงจัง 

จัดท าเจตจ านงสุจริตของผู้บรหิารใน การแก้ปัญหาการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ - จัดท ารายงานการประเมิน
ความเสีย่ง การทุจริตประจ าปี และมาตรการและ       
การด าเนินการในการบริหารจัดการ ความเสี่ยง - จัดท า
การวิเคราะหผ์ลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ มี มาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงานให้ดีขึ้น เพ่ือให้สอดคล้อง ตามผล     
การวิเคราะหผ์ลการประเมินฯ  
- จัดท าคู่มือ/วิธีการแนวปฏิบัติการ จัดการเรื่องร้องเรยีน
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

ทุกกลุ่มงาน 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

รายงานผลการด าเนินการ
ในการประชุมประจ าเดือน 

การใช้
ทรัพยากร
ของทาง
ราชการ 

81.70 - ก าหนดแนวทางและสร้างการรับรู้การใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ให้บุคลากร ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด - 
ก ากับติดตาม ให้บุคลากรภายใน หน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืม ทรัพย์สินอยา่งถูกต้อง 
ตลอดจนการ ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อป้องกัน ไม่ให้
น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

-จัดท าคู่มือ/ช้ีแจงขั้นตอน/แนวปฏิบัต ิในการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สิน พร้อมท้ังจัดท าเป็นแผนผังตดิ
ประชาสมัพันธ์ในหน่วยงาน  
- มอบหมายเจ้าหน้าท่ีก ากับดูแลและ ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ อย่างสม่ าเสมอ 
 - ในแต่ละกลุ่มงานจดัท ารายงานการ ยืมทรัพยส์ิน
ราชการและรายงานใน การประชมุประจ าเดือน 
 - ผู้บรหิารก าชับก ากับติดตามใหบุ้คลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง 
ถูกต้อง 

ทุกกลุ่มงาน 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

รายงานผลการ ด าเนินการ
ในการ  ประชุม
ประจ าเดือน 



สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของ
โรงเรียนเมืองกระบ่ี 
 จากการด าเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของโรงเรียนเมืองกระบี่ เป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด ในปีงบประมาณ พ .ศ.2566 มีผล      
การด าเนินงานสรุปได้ ดังนี้ 

ผลการประเมิน ITA 2566 ของ โรงเรียนเมืองกระบี่พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 85.46 คะแนน สูงกว่า    
ปีที่ผ่านมา  9.91 คะแนน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ 75.55 คะแนน) ผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็น
ว่าในปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนเมืองกระบี่มีการปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ  และตอบสนองต่อ
ประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะท าให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงานได้รับ            
การเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้  เพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริต ประพฤติมิชอบ 

ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน โรงเรียน
เมืองกระบี่จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมิน ITA Online และผู้รับผิดชอบการก ากับติดตามตัวชี้วัด 

เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนเมืองกระบี่ 

1. สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
โรงเรียนเมืองกระบี่มีการปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ  และตอบสนองต่อประชาชน

ผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะท าให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริต ประพฤติมิชอบ  



ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน โรงเรียน
เมืองกระบี่จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ผลกำรก ำกับติดตำม 
ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียน

เมืองกระบี่มีข้อจ ากัดในการด าเนินงานดังนี้ 
1. บุคลากรบางท่านยังขาดความเข้าใจในประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ  
2. ประเด็น แบบวัด OIT มีการปรับเปลี่ยนทุกปี จึงมีข้อจ ากัดในการปรับปรุงเผยแพร่เอกสาร 

หลักเกณฑ์ต่างๆ แต่ละตัวชี้วัด ซึ่งมีระยะเวลาไม่มาก ส าหรับการท าความเข้าใจตัวชี้วัดใหม่ และสื่อสาร 
รวมถึงด าเนินการต่าง ๆ ภายในองค์กรให้เป็นไปตามตัวชี้วัดนั้น 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจ ากัด  
         ประชุมชี้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบและความส าคัญประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน        

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

ข้อมูลพื้นฐำน 
จ านวนบุคลากร ทั้งสิ้น 134 คน แบ่งเป็น 

1. กลุ่มบริหาร     จ านวน 5 คน 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  จ านวน 6 คน 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  จ านวน 11 คน 
4. กลุ่มกิจกรรมแนะแนว    จ านวน 2 คน 
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   จ านวน 18 คน 
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   จ านวน 12 คน 
7. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 25 คน 
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   จ านวน 6 คน 
9. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จ านวน 13 คน 
10. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  จ านวน 6 คน 
11. กลุ่มบุคลากร     จ านวน 30 คน 

รวม  134 คน 
 
 



ประเด็นกำรติดตำมท่ี 1 กลุ่มบริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนเมืองกระบี่รับรู้รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียน มากน้อยเพียงใด 
 
 
ที ่

 
 

กลุ่ม/หน่วย 

จ านวนบุคลากรรับรู้ รับทราบ การด าเนินการตามมาตรการ 
บุคลากรร้อยละ 
100 ในกลุ่มมี       

การรับรู้ รับทราบ 
การด าเนินการ
ตามมาตรการฯ 

บุคลากรร้อยละ 
80 ในกลุ่มมี             

การรับรู้ รับทราบ 
การด าเนินการ
ตามมาตรการฯ 

บุคลากรร้อยละ 
40 ในกลุ่มมี                

การรับรู้ รับทราบ 
การด าเนินการ
ตามมาตรการฯ 

บุคลากรทกุคน       
ในกลุ่ม ไม่รู้              
ไม่รับทรำบ          

การด าเนินการ
ตามมาตรการฯ 

1 กลุ่มบริหาร 
 

5    

2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 

6    

3 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

11    

4 กลุ่มกิจกรรมแนะแนว 
 

2    

5 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

18    

6 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

12    

7 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

25    

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

6    

9 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

13    

10 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

6    

11 กลุ่มบุคลากร  
  

30    

สรุป 134    
 

จำกตำรำงประเด็นกำรติดตำมที่ 1 กลุ่มบริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนเมืองกระบี่รับรู้ รับทราบ              
ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนเมืองกระบี่ มากน้อยเพียงใด พบว่าบุคลากรทุก
กลุ่ม/หน่วย ทุกคนการรับรู้ รับทราบการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนเมืองกระบี่ คิดเป็นร้อยละ 100 



ประเด็นกำรติดตำมท่ี 2 กลุ่มบริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนเมืองกระบี่มีการถือปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส ภายในโรงเรียนเมืองกระบี่ หรือไม่ 
 
 

ที ่

 
 

กลุ่ม/หน่วย 

การด าเนินการตามมาตรการ 
คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพ             

การสื่อสาร 
การป้องกันการทุจริต 

ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบตั ิ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบตั ิ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบตั ิ

1 กลุ่มบริหาร 
 

5  5  5  

2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 

6  6  6  

3 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

11  11  11  

4 กลุ่มกิจกรรมแนะแนว 
 

2  2  2  

5 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

18  18  18  

6 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

12  12  12  

7 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

25  25  25  

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

6  6  6  

9 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

13  13  13  

10 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

6  6  6  

11 กลุ่มบุคลากร  
  

30  30  30  

สรุป 134  134  134  
 จากตารางประเด็นการติดตามที่ 2 กลุ่มบริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนเมืองกระบี่ มีการถือปฏิบัติ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนเมืองกระบี่หรือไม่ พบว่า กลุ่มบริหาร ครูและ
บุคลากรโรงเรียนเมืองกระบี่ ทุกคนมีการถือปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนเมืองกระบี่ คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการป้องกันการทุจริต คิดเป็นร้อย
ละ 100 



ประเด็นกำรติดตำมท่ี 3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนเมืองกระบี่ สามารถลด
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนเมืองกระบี่ ได้
มากน้อยเพียงใด 
 
 

ที ่

 
 

กลุ่ม/หน่วย 

สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพ             

การสื่อสาร 
การป้องกันการทุจริต 

มาก
ที่สุด 

มาก น้อย น้อย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก น้อย น้อย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก น้อย น้อย
ที่สุด 

1 กลุ่มบริหาร 
 

5    5    5    

2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 

6    6    6    

3 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

11    11    11    

4 กลุ่มกิจกรรมแนะแนว 
 

2    2    2    

5 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

18    18    18    

6 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

12    12    12    

7 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

25    25    25    

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

6    6    6    

9 กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

13    13    13    

10 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

6    6    6    

11 กลุ่มบุคลากร  
  

30    30    30    

สรุป 134    134    134    
 

จากตารางประเด็นที่ 3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนเมืองกระบี่ สามารถลด
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนเมืองกระบี่ ได้



มากน้อยเพียงใด พบว่า กลุ่มบริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนเมืองกระบี่ทุกคนมีความคิดเห็นว่ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนเมืองกระบี่ สามารถลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ได้ในระดับมาก
ที่สุด ทั้ง 3 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 100 

3. ปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
-ไม่มี- 

4. ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนอ าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ พบว่า มีผลคะแนนภาพรวม 

หน่วยงานอยู่ท่ี 86.53 คะแนน อยู่ในระดับ A โดย ตัวชี้วัด 10 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชีว้ัดที่ได้

คะแนน ต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 7 ได้คะแนน 53.20 คะแนน 

ล าดับ ตัวชี้วัด คะแนน เครื่องมือ 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
1 การปฏิบัติติหน้าที่ 93.78 

IIT 25.96 
2 การใช้งบประมาณ 83.65 
3 การใช้อ านาจ 91.25 
4 การใช้ทรัพยากรของทางราชการ 81.70 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.29 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 85.79 

EIT(1) 12.73 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.15 
8 การปรับปรุงการท างาน 83.58 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 60.73 

EIT(2) 8.77 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 53.20 
8 การปรับปรุงการท างาน 61.57 
9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 

OIT 38.00 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100.00 
9.2 การบริหารงาน 100.00 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 75.00 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75.00 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

10 การป้องกันทุจริต 100.00 
10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 
10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 85.46 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) A 
 
 
 
 



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอ าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 
เป็นรายตัวชี้วัด เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ล าดับ ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 10 การป้องกันทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
2 1 การปฏิบัติติหน้าที่ 93.78 A ผ่าน 
3 3 การใช้อ านาจ 91.25 A ผ่าน 
4 9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 A ผ่าน 
5 6 คุณภาพการด าเนินงาน 85.79 A ผ่าน 
6 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.15 A ผ่าน 
7 2 การใช้งบประมาณ 83.65 B ผ่าน 
8 8 การปรับปรุงการท างาน 83.58 B ผ่าน 
9 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.29 B ผ่าน 
10 4 การใช้ทรัพยากรของทางราชการ 81.70 B ผ่าน 

             หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเมืองกระบี่ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงตัวชี้วัดที่เป็น

จุดแข็ง ที่จะต้องสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพ่ือความยั่งยืน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 100 คะแนน) 

จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100        

เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 

ในประเด็นที่เก่ียวข้องเห็นได้ว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือบุคลากรในหน่วยงาน บางส่วนเห็นว่า เจ้าหน้าที่หรือ 

หน่วยงานควรให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต โดยหน่วยงานควรมีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

กับการป้องกันการทุจริต อย่างต่อเนื่องและจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ 

เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
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