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โรงเรียนเมืองกระบี่ อ าเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบี่ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

ส านักงานคณะกรรมกาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 
รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

...................................................................  
โรงเรียนเมืองกระบี่ ได้จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือขับเคลื่อนงานตาม

ภารกิจของการบริหารทรัพยากรบุคคล ในการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
พัฒนาให้มีมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ รวมทั้งการสร้างขวัญ  ก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
โดยก าหนดแผนงาน/กิจกรรม ในการด าเนินงานดังนี้ 

 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.การเลื่อนเงินเดือนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา/ลูกจ้างประจ า  
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) 

เพ่ือตอบแทนความ อุตสาหะใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการ
กระตุ้น ส่งเสริมจูงใจและให้ 
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน แก่ผู้ มี
ผลงานดีเด่น เสริมสร้างขวัญ 
ก าลังใจ ให้แก่ข้าราชการครูที่ 
ปฏิบัติงานอย่า มีประสิทธิภาพ 

ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566 ถึง 31 
มีนาคม 2566)  
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 
กันยายน 2566) 

 

2.การขอพระราชทาน เครื่อง
ราชย์อิสริยาภรณ์ ประจ าปี 
2566 

เพ่ือเป็นบ าเหน็จความชอบ และ
เชิดชูเกียรติอย่างสูงแก่ ผู้กระท า
ความดีความชอบ เป็นประโยชน์
แก่ราชการ หรือสาธารณชน 

(1 กันยายน – 20 ตุลาคม 2566)  

3.การย้ายข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการ ศึกษา
ต าแหน่งสายงาน การสอน 

เพ่ือบริหารราชการของ โรงเรยีน
เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพและ
เกิด ประโยชน์สูงสุดเป็นการ 
เปิดโอกาสพัฒนาความรู้ 
ความสามารถอันเป็น ประโยชน์
ต่องานราชการ เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล และความต้องการ 
ของสถานศึกษา 

ครั้งที่ 1 (1–25 มกราคม 2566) 
ครั้งที่ 2 (1-25 กรกฎาคม 2566) 

 

4. การขอมีวิทยฐานะ และ
เลื่อนวิทยฐานะ 

เพ่ือมุ่งเน้นให้ข้าราชการครู ได้มี
การสั่งสมประสบการณ์ มีความ
ช านาญและ เชี่ยวชาญในการ
จัดการ เรียนการสอนมีการ
พัฒนา ตนเองพัฒนาวิชาชีพ
อย่าง ต่อเนื่องน าผลงานที่เกิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่และ การ
พัฒนาตนเองมาใช้ใน การขอมี
วิทยฐานะหรือ เลื่อนวิทยฐานะ 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  

5.การจัดสรรอัตราก าลัง 
ข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา 

เพ่ือให้การบริหารอัตรา ก าลัง
เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ
โรงเรียนม ีอัตราก าลังครูตาม
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  



6. การพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา พัฒนา
ตนเองทั้งในด้านการ ปฏิบัติงาน 
และด้าน คุณธรรมจริยธรรม
อย่าง ต่อเนื่อง เป็นระบบและ 
สามารถน าความรู้ที่ได้จาก การ
อบรมพัฒนามาใช้ เพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้าใน วิชาชีพ 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  

7. การจัดสวัสดิการแก่ครู 
และบุคลากรทางการ ศึกษา 

เพ่ือให้ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาของโรงเรียนมี ขวัญ
และก าลังใจในการ ปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  

8. การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
ของครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษา 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 



 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 



 


