
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเมืองกระบ่ี 
เรื่อง  การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเมืองกระบ่ี  

-------------------------------------------------  

โรงเรียนเมืองกระบี่  มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้มีคุณภาพ 
บุคคลส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานตามภารกิจส าเร็จตามภารกิจดังกล่าว คือ ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  เพราะคนเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในปัจจัยการบริหาร โรงเรียนเมืองกระบี่  จึงได้จัดท าประกาศการ
ประพฤต ิ ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนเมืองกระบี่  ดังนี้  

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  โดยต้องประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  ดังต่อไปนี้  

 1.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอัน ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

1.2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.3 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
1.4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
๑.๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อน   

ถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  
๑.๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
๑.๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑.๘ เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  

2. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง  
ที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตนจะต้อง ค านึงถึง
ข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย  

3. กรณีที่มีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
เพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรมตาม ข้อก าหนด
จริยธรรมที่โรงเรียนก าหนดเพ่ิมเติมนั้นด้วย  

4. ให้ เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแล ให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรมของโรงเรียน รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 

 (นายอาทิตย์  บิลสัน)  
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองกระบี่ 






