
 

 

 
Full time Native English Teacher Urgently Required 

 

 MuangKrabi  School, under the Office of Secondary Educational Service Trang Krabi,             
is currently looking for a foreign teacher to teach English language courses. The details are         
as follows: 
 

1. Qualifications 
      1.1 Male/ Female, age between 25-50 years old. 
  1.2 For the native English speaker from the US / the UK / Canada / Australia / New 
Zealand, or other countries where English is the official language, the school board will 
conduct the interview and evaluate the candidate performance. 
  1.3 In the case of foreigners who use English as a second language, there is a need to 
be educated in countries that use English for at least 1 year together with English proficiency 
results or evidence of English proficiency from government institutions and TOEIC test results 
      1.4 A bachelor’s degree or equivalent (minimum) in the field of teaching is the key 
requirement. If you don’t have a bachelor’s degree in teaching, a Teaching Certificate is 
needed. 
  1.5 A teaching license or a teaching permit without the license issued by the 
Teacher’s Council of Thailand is required. 
  1.6 An identity document such as passport or identity card is needed to prove  
a person's identity. 
  1.7 At least 2 years of teaching experience at high schools is needed. Be able to write 
a teaching plan, prepare and produce worksheet or any documents related to teaching and 
learning. 
  1.8 Good personalities, have good relations with colleagues and students, organized 
the work system to be current and also to work according the school rules. 
  1.9  Not being insolvent 
  1.10 Not being a bankrupt person 
  1.11 Do not have a criminal record. 
  

2.  Required Documentation 
     2.1 Original and copy of degree and/or official transcript 
  2.2 Copy of teaching license 
  2.3 Copy of applicant’s passport and identity card 
  2.4 Copy of English training certificate 
  2.5 two 1-inch photos, wearing formal clothing and do not wear sun glasses. 
  2.6 Medical certificate which is issued for no more than 1 month 



 

  2.7 Other important documents such as name-surname changes (if any) 
 

3. Date, Time for Application 
 All applicants can ask for application form at Personal department of Muangkrabi 
School from      July, 2024 until       July, 2024  8.30 a.m. - 4 p.m.  

4. Announcement for Evaluation 
The school will post the name of the applicants on the bulletin board in front of the 

office personal department of Muangkrabi School  or you can check the information from 
the school’s on      July, 2024  website: www.mschool.ac.th or call 075-663646  

5. Date, time and plase of the examination 
The evaluation of the teacher’s performance, checking applicant’s documents, 

interviewing and a short demonstration teaching, will be on      July, 2024  at  09.00 a.m. 

6. Announcement for Selection 
The school will post the name of the applicants on the bulletin board in front of the 

office personal department of Muangkrabi School on       July, 2024  and on the school’s 
website: www.mschool.ac.th or call 075-663646 
 

7. School Contract 
 The candidate’s report duty to work date, the contract signing date, and the date of 
work will start from     August, 2024 onwards, in total for 1 year. The salary rate starts as 
follows: 
 1. In the case of the native speakers, the initial salary is 30,000 - 35,000 baht based 

on the results of the qualifying examination 
 2. In the case of a foreigner who uses English as a second language, the initial salary is 

20,000 - 30,000 baht based on the results of the qualifying examination.      
Also, there will be an evaluating performance every year, the increase of the salary will be 
adjusted according to the results of the assessment and the management's discretion. 
 

    Announcement on 15th  July, 2024 
 

 

 

 

                         (Mr. Artit Bilsan) 
                Director of  Muangkrabi School 
 
 
 

 
 



 

 
 

 
ประกาศโรงเรียนเมืองกระบ่ี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
 

 โรงเรียนเมืองกระบี่  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่  มีความประสงค์     
รับสมัคร  ครูชาวต่างประเทศ  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  จ านวน  1  อัตรา      
โดยใช้เงินงบประมาณ  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

๑.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 1.1  เพศชายหรือหญิง  อายุระหว่าง  25 - 50  ปี 
  1.2  เป็นเจ้าของภาษา  (Native  Speakers)  ได้แก่  English, America, Cannada, Australia, 
New Zeland) หรือเป็นผู้มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเทียบเท่าชาวต่างประเทศ
เจ้าของภาษา โดยการประเมินของคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้งให้ด าเนินการสอบคัดเลือก 
  1.3  ในกรณีเป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ี  2  ต้องเป็นผู้ที่ได้รับการศึกษาในประเทศ
ที่ใช้ภาษาอังกฤษมาไม่น้อยกว่า  1  ปี  มีผลการวัดความรู้ภาษาอังกฤษหรือหลักฐานแสดงความสามารถ  
ด้านภาษาอังกฤษจากสถาบันที่รัฐบาลรับรองและผลทดสอบ TOEIC (Test of English for International 
Communication )    
  1.4  มีวุฒิบัตรปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (ขั้นต่ า) ในสาขาวิชาที่สอนหรือจบปริญญาตรีไม่ตรงกับสาขา
ที่สอนแต่มีประกาศนียบัตรด้านการสอน 
  1.5  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างประเทศขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
  หรือท าเรื่องขออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพโดยใช้หลักเกณฑ์คุรุสภา 
  1.6  เป็นผู้มีหลักฐานประจ าตัวที่สามารถตรวจสอบได้  เช่น  หนังสือเดินทาง  บัตรประจ าตัว 
  1.7  มีความรู้ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า  2  ปีในการสอน  สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้    
ผลิตเอกสาร ใบงาน ใบความรู้ และการควบคุมชั้นเรียน 
  1.8  เป็นผู้มีบุคลิกและพฤติกรรมเหมาะสมกับอาชีพครู  สามารถปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของโรงเรียน 
  1.9  ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
  1.10  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  1.11  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด หรือค าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายให้จ าคุก    
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือผิดลหุโทษ 
 

2.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นในวันสมัคร 
     2.๑ ใบปริญญาบัตรและหรือใบ Transcript ฉบับจริงพร้อมฉบับส าเนา 1 ชุด 
     2.2  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างประเทศขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
(ถ้ามีจะพิจารณาเป็นพิเศษ) หรือท าเรื่องขออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพโดยใช้
หลักเกณฑ์คุรุสภา 
  2.3  หนังสือเดินทางหรือบัตรประจ าตัว 
  2.4  หลักฐานแสดงความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ/การสอนภาษาอังกฤษจากสถาบันที่เชื่อถือได้ 
  2.5  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว  จ านวน  2  รูป 
  2.6  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน 



 

  2.7  หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ - สกุล  (ถ้ามี) 
 

3.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
      สมัครด้วยตนเอง  ตั้งแต่วันที่  16 เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2567  ถึงวันที่ 23 เดือนกรกฎาคม      
พ.ศ. 2567  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.00 น.  ณ  ห้องส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเมืองกระบี่ 
 

๔.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
         ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการคัดเลือก  พิจารณาคุณสมบัติตามข้อ ๑. ในวันที่   25              
เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567  เวลา ๐๙.๐๐ น. ที่หน้าบอร์ดประชาสัมพันธ์   โรงเรียนเมืองกระบี่และ  
Website www.mschool.ac.th หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ โรงเรียนเมืองกระบี่   
โทรศัพท์ 075-663646,084-7475688  
 

๕.  วันเวลาและสถานที่สอบคัดเลือก      
         โรงเรียนจะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ /ปฏิบัติ  โดยให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
ไปรายงานตัวและเข้ารับการทดสอบ ในวันที่  30  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567   เวลา ๐๙.๐๐ น.               
ณ  ห้องส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนเมืองกระบี่ 
 

๖.  ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
         โรงเรียนจะประกาศผลการสอบคัดเลือก  ในวันที่  31  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567   เวลา ๑๕.๐๐ น. 
ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงเรียนเมืองกระบี่และ  Website www.mschool.ac.th หรือสอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมได้ที่โรงเรียนเมืองกระบี่  โทรศัพท์ 075-663646, 084-7475688 
 

๗.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องรายงานตัว  ท าสัญญาและเริ่มปฏิบัติงานตั้ งแต่วันที่  1 สิงหาคม            
พ.ศ. 2567  เป็นต้นไประยะเวลา 1 ปี  ให้ได้รับอัตราเงินเดือนเริ่มต้น ดังนี้ 
 1. กรณีเป็นชาวต่างชาติเจ้าของภาษา (Native Speakers) จะได้รับอัตราเงินเดือนเริ่มต้น    

30,000 – 35,000 บาท โดยพิจารณาจากผลการสอบคัดเลือก 
 2. กรณีเป็นชาวต่างชาติมีการใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ 2 จะได้รับอัตราเงินเดือ นเริ่มต้นที่ 

20,000 – 30,000 บาท โดยพิจารณาจากผลการสอบคัดเลือก 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี กรณีการเลื่อนปรับเงินเดือนให้เป็นไปตามผลการประเมิน
การปฏิบัติงานและดุลพินิจของฝ่ายบริหาร      
                                         

ประกาศ  ณ  วันที่  15  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕67  
 
 

 
 
                                        (นายอาทิตย์  บิลสัน) 
                                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองกระบี่    

http://www.mschool.ac.th/
http://www.mschool.ac.th/

